GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Direccién Regional de Salud Ancash
Red de Salud Huaylas Sur

000148

.2025-REGION-A-DIRES-A-R-S-HS/DE/UP.

Resolucion Directoral

Huaraz, 25 lctia. 2[}25

1@ VISTO: El MEMORANDUM N°156-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/DE, de fecha 26 de febrero del
2025, Resolucién Directoral N°000689-2025-REGION-A-DIRES-A-R-S-HS/DE/UP, de fecha 14 de octubre del 2024,

y:
CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 0740-Salud-Recuay Carhuaz de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un
organo sectorial del Gobierno Regional de Ancash, que cumple la funcion ejecutiva de prestacion de servicios
publicos con fines, objetivos y metas definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar
aplicando una politica de gestion, acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

/(’f\?[ . Que, es politica de la Unidad Ejecutora 0740-Salud Recuay Carhuaz de la Direccién de Red de Salud

£ Huaylas Sur, implementar mecanismos técnicos y normativos que permitan restablecer el Principio de Autoridad, en
« . el marco del proceso de moralizacion de la administracién publica y el Principio de Auto Regulacion de la Gestion

K‘?& “2sL £/ del Estado, al interno de sus entidades;
3 » . . : ” . =
QN A Que, conforme sefala el Articulo 77.- La designacion consiste en el desempefio de un cargo de

responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad;
en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si
el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel
de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion

con el Estado.
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Que, de otro lado, es importante sefialar que el articulo 52° de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que los funcionarios publicos pueden ser de eleccion popular, directa y universal; de designacion o remocion
regulada y de libre designacion y remocion,;

Que, por la primera disposicion complementaria final de la ley N°29849 sefiala que el personal del empleo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun la definicién de la ley en el
marco del empleo puiblico, pueden ser contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicio, estando
excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 la misma que
debe de ser entendida en el sentido que se refiere unicamente al personal de libre designaciony remocion regulados
no se aplica la citada disposicion;

Que, de la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N°075-2008-PCM-
eglamento del Decreto Legislativo N°1057,mediante el cual se cre6 el régimen especial de Contratacion
Administrativo de Servicios -CAS , modalidad laboral especial del estado ,sefiala lo siguiente, que por naturaleza de
las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personal designadas, por resolucion ,no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion de contrato procedimiento ,caudales de suspension o extincion reguladas por el
presente reglamento son de aplicacion las cisposiciones legales y reglamentaria que regulen la materia;

Que, cabe resaltar que el contrato del personal funcionario de confianza esta sujeto a contrato administrativo
de servicio, tienen por finalidad ocupar una plaza, sin la necesidad de pasar por un concurso publico de meéritos y no
requiérase de un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen
laboral, no obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a

parametros objetivos;




Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°019-2025-GRA/GGR de fecha 17 de enero del
2025, se designa a la Bidloga Microbiologia Karina JARAMILLO HENOSTROZA en el cargo de confianza como
Directora ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de
Ancash, por la modalidad CAS Funcionario, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo;

Que, mediante Memorandum N°156-2025/REGION-A/DIRES-A/RED-S-HS/DE, de fecha 26 de febrero del
2025, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur, dispone DESIGNAR en el Cargo de Confianza las
funciones como jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 0740- Salud Recuay-Carhuaz
(Direccion de Red de Salud Huaylas Sur), a la servidora Gladys HUAMAN MAGUINA, de Profesion Abogada, bajo
el Régimen Laboral 1057-CAS FUNCIONARIO;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°1057, Decreto Supremo N°065-2011-PCM, N°075-2008-PCM,
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en uso de la facultad conferida en lo
Dispuesto por la Resolucién Ministerial N°963-2017 MINSA y la Resolucién Ejecutiva Regional N°0293-2008
\REGION ANCASH/PRE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud Huaylas Sur
Resolucion Gerencial General Regional N°019-2025-GRA/GGR;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, de la Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional
Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Huaylas Sur, de la Direccion Regional de
Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR, a partir de la fecha en el cargo de confianza las funciones como jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 0740- Salud Recuay-Carhuaz (Direccién de Red de
Salud Huaylas Sur), a la servidora Gladys HUAMAN MAGUINA, de Profesién Abogada bajo el Régimen Laboral
1057-CAS FUNCIONARIO;

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, sin efecto legal toda disposicion y acto administrativo que contravenga a
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Encargar, al area de Legajos, Registros y Escalafon, cumpla con notificar la
presente resolucion en forma personal a los interesados, de acuerdo a la Normas Previstas en el T.U.O. de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

KJH/EEHS.




