GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
RED DE SALUD HUAYLAS SUR

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL
000041

-2026-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS/DE/OA/UP

07 ENE. 2026

Huaraz,

VISTO: El documento con SISGEDO N°3702422 — 2227806, de fecha 04 diciembre del 2025,
OFICIO N°1454-2025-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS-HA’NSM’C/D/JP, de fecha 29 de diciembre del
2025, INFORME N°068-2025-HA'"NSM’ Chz-JEF/ENF/RYBL, de fecha 29 de diciembre del 2025, ACTA DE
EVALUACION DE EXPEDIENTES A CARGO DEL COMITE EVALUADOR DE DESTAQUES Y
ROTACIONES DE LOS SERVIDORES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 740-401 SALUD RECUAY CARHUAZ, DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYLAS SUR,
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2026, de fecha 05 de enero del 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur, es un érgano sectorial del Gobierno Regional de
Ancash, que cumple la funcién ejecutiva de prestacion de servicios publicos con fines, objetivos y metas
definidos en el cumplimiento de las mismas, por lo que es necesario garantizar aplicando una politica de
7/ gestion, acorde a las necesidades y demanda de la poblacion;

Que, en el numeral 1.1. Principio de Legalidad, del Articulo IV, Principios del Procedimiento
Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferida;

Que, el desplazamiento por Rotacion de los servidores publicos nombrados se encuentra
regulado en el articulo 78° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, de la siguiente forma: “Consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para
asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por DECISION
DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el
consentimiento del interesado en caso contrario”;

Que, el numeral 3.2) del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP: "Desplazamiento de
Personal", aprobado por Resolucion N° 01 3-92-INAP-DNP, sobre los requisitos y condiciones para realizar
el desplazamiento por Rotacion, se establece lo siguiente: “3.2.1 Es la accién administrativa que consiste
en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun su grupo ocupacional
y categoria remunerativa alcanzada, 3.2.2 La rotacién se efectua por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. La
rotacién supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que se
encuentra ubicado el servidor, 3.2.3 Para efectuar rotacién de personal la autoridad administrativa debera
verificar que la persona reuna los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del
servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo;




Que, conforme a ello, se desprende de la normativa que, para realizar la rotacion de un servidor
dentro de su misma Entidad se debe cumplir con las siguientes condiciones: 1) Se debe tratar de un servidor
de carrera, 2) se le debe asignar funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado, y 3)

se realiza por necesidad institucional; vy, asimismo, se realiza por decisién de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con su consentimiento en caso centrarlo;

Que, mediante documento con SISGEDO N°3702422 — 2227808, de fecha 04 diciembre del 2025,
la Servidora Flor de Maria DAVILA RAMIREZ, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el
Cargo de Enfermera, Nivel 11, del Hospital de Apoyo Carhuaz, Jurisdiccion de la Direccion de Red de
Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash, solicita renovacion de desplazamiento en la
modalidad de Rotacién para el Ejercicio Presupuestal 2026, con destino al Centro de Salud Palmira;

Que, mediante OFICIO N°1454-2025-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS-HA" NSM"C/D/JP, de fecha
29 de diciembre del 2025, el Director del Hospital de Apoyo Carhuaz, remite el INFORME N°068-2025-
HA'"NSM" Chz-JEF/ENF/RYBL, de fecha 29 de diciembre del 2025, emitido por el Jefe del Servicio de
.| Enfermeria, sefala que por ESTRICTA NECESIDAD NO ACEPTA el desplazamiento solicitado por la
s/ Servidora Flor de Maria DAVILA RAMIREZ, Profesional de la Salud en Ia Linea de Carrera con el

Cargo de Enfermera, Nivel 11;

Que, mediante ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL COMITE DE ROTACION Y/O
DESTAQUE 2026 DE LA UNIDAD EJECUTORA 0740 - SALUD RECUAY CARHUAZ - DIRECCION DE
RED DE SALUD HUAYLAS SUR, de fecha 05 de enero del 2026, el comité sefiala que evaluado los
actuados y medios probatorios adjuntados a la presente solicitud de desplazamiento y teniendo en
consideracion el OFICIO N°1454-2025-REGION-A-DIRES-A-RED-S-HS-HA'NSM”C/D/JP, de fecha 29 de
diciembre del 2025, considera declarar IMPROCEDENTE el desplazamiento por rotacion formulado por la

Servidora Flor de Maria DAVILA RAMIREZ;

: Que, dentro de este contexto y evaluado el expediente Administrativo es necesario declarar
7z IMPROCEDENTE, la solicitud de renovacién de desplazamiento en la modalidad de Rotacion, para el
k\: Ejercicio Presupuestal 2026, a la Servidora Flor de Maria DAVILA RAMIREZ, Profesional de la Salud

:j: en la Linea de Carrera con el Cargo de Enfermera, Nivel 11, del Hospital de Apoyo Carhuaz, Jurisdiccion
‘ de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

De conformidad a lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, el Decreto
Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal

N 002-92-DNP;

Con el visto bueno del Area de Seleccion y Clasificacion de la Unidad de Recursos Humanos de
la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud Huaylas
Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash;

_ Con el visto bueno de la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur
de la Direccién Regional de Salud Ancash;

Con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE, Ia solicitud de renovacién de
desplazamiento en la modalidad de rotacién para el Ejercicio Presupuestal 20286, a la Servidora Flor de
Maria DAVILA RAMIREZ, Profesional de la Salud en la Linea de Carrera con el Cargo de Enfermera,
Nivel 11, del Hospital de Apoyo Carhuaz, Jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Huaylas Sur de la
Direccion Regional de Salud Ancash, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y a las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese;
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